6.1.1 SKJEMA FOR RISIKOKARTLEGGING

Kanittel- Planleaaqin

Dato opprettet: 03.02.2023

Dato sist revidert:

22.11.2023

Deltagere Christer Bruras-Elholm, Frode S

olberg, William Ramos

Godkjent av: Christer Bruras-Elholm

Sannsynlighet

Konsekvens

Risiko omrader

1 = sveert liten, 2 = liten, 3 = moderat, 4 = alvorlig, 5 = sveert alvorlig

Arsak

1 = lite sannsynlig, 2 = mindre sannsynlig, 3 = sannsynlig, 4 = meget sannsynlig, 5 = sveert sannsynli

Konsekvens

Sannsynlighet

Konsekvens

Risiko-tall

MIDDELS RISIKO

Vekting av risiko

Risikkoreduserende titak skal vurderes
Risikoreduserende titak skal iverksettes umiddelbart
Stans i arbeidet og risikoreduserende tiltak skal iverksettes umiddelbart

1-5 6-12 13-19 -
Lav Middels Hey Meget
risiko risiko risiko hey risiko

Risikoreduserende tiltak

Risikoreduserende tiltak er ikke nedvendig sa framt krav i lov og forskrift er oppfyit. Gyldig fra

Godkjent av:

Evaluering av tiltak og virkning

Sannsynlighet
Konsekvens
Risiko-tall

Rotasjon Landligge/ offshore/ Fagdisipliner
Alle skal ha erfaring fra denne type arbeid.
Fallselekurs, bruk av prosedyrer. Sikring
. , Manglende bruk av rutiner og . av verktgy og utstyr. Ryddig arbeidsplass.
Arbeid i hgyden Fall, miste ned utstyr eller verktay prosedyrer, manglende sikring av Skade pa personellog ellerutstyr | 4 | 4 | 16 Alle som tar pa seg fallsikringskurs skal 313 9
lese gjenstander/verktay. ha gjennomfert oppleering i bruk av
Manglende sperring, uryddig utstyret. Jkt bevissthet og trugghet ved arbeid
arbeidsplass. i hgyden.
Arbeid i trange rom Klemskader, kuttskader Darlig tilkomst. Feil arbeidstilling skade pa personell eller utstyr 2 4 8 E.»ru'k av personlig vemeutstyr og bruk av . . 2 3 6
riktig prosedyre Bedre rutiner i felt.
Fysikk / helse Stremgjennomgang !:falger ikke forskrifter (FSE) og Hje-:rtestans, muskel og 3 4 12 FSE kurs inkl. fgrstehjelp, personlig 2 4 8
instrukser skjelettplager, verneutstyr, anleggsbeskyttelse
Is og sh@ kan gjere rigger, kaier,
anlegg, gangveier o.l glatte og
farlige & bevege seg pa. Vinteren er En skal syte for sngmaking og strging for &
ogsa ei mark arstid der belysning pa Skade & personell oq eller utstyr unngé uhell. Salt/sand skal vaere
Arbeid om vinteren Kulde, veerforhold kaier, anlegg og rigger er spesielt pap 9 Yo14 | 4 |16 tilgiengelig.God belysning pa kaianlegg, 313 9
o oo, . fallskade, frostskade. . . o
viktig. Fall i sjg har stort potensiale gangveier og rigger. God og riktig
for nedkjaling/drukning/ded. bekladning.
Vinteren er en periode pa aret som
er mer utsatt for uveer. Enkle risikoreduserende tiltak med god
virkningseffekt.
Harselskader paa manalende Harselvern skal brukes i staysoner og nar
Stoy Mye stoy pa anlegg, rigg. Utsatt for hayt stgy over lengre tid. herselvern kg 9 3 5 15 |risikovurdering tilsier dette. Staysoner skal 1 5
' vaere merket/skiltet. Bruker herselvern der det er stgysoner
Remningsveier; lkke klarer &
Brann og El-sikkerhet evakuere. Alle typer skader og Manglende kompetanse, tidspress |Skade p& utstyr og personell 3 | 5 | 15 |Vernerunder, skilting 2 5110
verste fall ded.
Strem pa avveie; Feilmontering,
eksponering sjgvann, stgt
/stremgjennomgang i kropp. . -
Brann og El-sikkerhet Strem pa avveie Sekundaert eks. taering som kan fare S.kader pa utstyr som igjen kan fore 215110 \(ernerunder. E.L. kontroller. FSE 2|51 10
. ; til skader og tap av liv. (instruert personell)
til flere typer skader pa utstyr som
igjen kan fgre til skader og tap av
liv.
1. Kan fgre til personskade. 2. Ved
sveisearbeid, bruk av V|n'keIsI|per "Oppleering/kursing + bruk riktig verneutstyr.
etc er det fare for antenning, o e
. . . Kun de med kurs/sertifikater har lov til a
brannsar, og skade pa elektrisk . .
" . . . drive med varmearbeider. Instruks varmt
. . Varme arbeider (utferes bade pa utstyr. 3. Personskade som fglge av . . . Kun personell med kurs. Instruks for
Varmtarbeid Varme arbeid ) . A 1] 4 arbeid/SJA skal giennomfares. Personlig ) 11| 4
land og pa anlegget): brann, eksplosjon eller skade pa . . varmt arbeid fglges
utstvr som iaien kan gi verneutstyr. Dokumentert opplaering pa det
y 9 9 eksakte arbeidstustyret. Tilstrekkelig med
personskader. 4. "
- . slukkeutstyr.
Kjemikalieeksponering
(innanding/hudkontaminering)"

Printed 02.04.2024



Risiko omrader

Risiko

Konsekvens

Risikoreduserende tiltak

Evaluering av tiltak og virkning

sveising med bruk av massiv trad
og rertrad avgir lite rayk mens UV-
stralingen er mer intensiv. Rartrad
Sveising som er fylt med legeringselementer Darlig ventilasjon, feil PPE Helseskade, skade pa personell og 15 Oppllaen.ng, AT/SJA, r!kt!g PPE, god 3 3 9
som f.eks. krom eller mangan utstyr. ventilasjon. Bruk av riktige prosedyrer.
produserer lite synlig rgyk, men
rgyken kan likevel veere
helseskadelig
Slipemaskin hugger seg fast, lgse
Slivin Sma partikler eller materialer, deler/materialer/partikler sleges Helsefare, brannfare, 15 God oppleering i bruk av utstyr og riktig 3 4 12
ping maskinen hugger, varme deler. rundt, partikler kan ha hay personskade, materialskader. PPE. Gode prosedyrer. SJA.
temperator.
. . . . Prosedyre for arbeid med roterende utstyr
Arbeid med roterende utstyr Arbeid med maskiner og utstyr med |Kan medfere brann eller kutt/klern/slag/amputaspn ogi 15 |skal etterleves. Folg brukerhandbgker, 2 5 10
bevegelige deler. personskade. verste tilfelle ded. . e
opplaring er viktig SJA gjennomfgres
Stat/klem mot gjenstand Klemfare. ifm. Arbeid med Bruk av feil type PV utstyr, feil Kutt og klemfare 15 Bruk av. riktig verneutstyr ihht. Prosedyre. 2 5 10
bevergelige deler. verktey etc. Oppleaering
Rikktig oppleering, bruke gjeldende
Lefteoperasjoner Klemfare, fallende gjenstander Darlig opplasring, feil bruk av Skade pa personell og utstyr 45 |prosedyrer, bruk av riktig 2|3 6
P J ’ g lofteredskap pap 9 y utstyr/taljer/sjakler, utstyret ma vaere
forskiftsmessig kontrollert far bruk.
Fl j 2 . . . _— .
stzrde operasjoner pa samme Skade pa personell og utstyr Darlig kommunikasjon Skade pa personell og utstyr 16 |Kommunikasjon melllom arbeidslagene. 3 (39
. Krysse sperrlngoer inn i c?mrader som Personskade, materialskade, Rikktig opplaering, brL.Jkg gjeldende
Sperringer er sperret for gadende/ kjerende/ Uaksomhet, uoppmerksomhet 16 |prosedyrer, bruk av riktig og nok 3 (14| 12
. ugnskede hendelser. .
forbipasserende sperremateriell.
. gassfare i innestengte rom, luker i Manglende entringsvakt, Gasspavirkning, fall i hull, Entringsvakter med oppleering og
Entringsvakt . 16 . . 3 3 9
merke rom uoppmerksomhet. besvimelse, personskade. kursbevis. Gassmaler. Gode prosedyrer.
Medarbeidernes kompetanse og . . . . oo . . - .
sammensettning i prosjektet Feilkobling, ikke fagmessig utfarelse |For lite informasjon om kunnskap Skade pa personell og utstyr 16 Riktig personell pa riktig plass. 2 4 8
Grad av egenkon.troll under Feil pa utstyr Manglende rutiner for sjekk av Personskade, materialskade. 6 Lage gode rutiner for egen og 3-parts 2 2
utferelse av arbeidet arbeid kontroll av alt arbeid.
Verneombudet skal delta aktivt i
o selskapets HMS arbeid. Ga runder pa
. . Darl farel HMS krav, .
Verneombud Manglende oppfglging pa HMS Ingen vernerunder arlig utforelse av S krav 9 |arbeidsplassen og evaluere HVIS 3 2 6
skader/uhell. . )
tilrettelegging og utfgrelse. Snakke med
medarbeiderne.
Utearealer
Kun kvalifisert personell har tilgang til
Bruk av truck Pakjorsel, klemskader, last faller av Uoppmerksomhet, kjering .utt.an Skade pa personell, materiell og 12 truck. Br.uk av «falkgye» ved I.<J¢zr|ng av 2 4 8
sertifikat, mangelfull lastsikring produkter stgrre gjenstander der man ikke har
oversikt.
Gul merking, sperre/varsellinje langs
kaikant, alltid vurdere vaerforhold ift opphold
ved kaikant. Redningsvest pabudt i bat, Man . .
. . Hangytangen og andre kaianlegg vi
skal vurdere om underlag er tilfredsstillende arbeider pa er kjent for god merking pa
Kaikant Fall til sjg fra bat,kalanlegg/flatg og Uoppr'nerkso'mhet, veerforhold, Fall i sjg, nedkjgling, drukning, ded 12 med tanke pa fare for a skli. Ord'en pa kai kai og langs kaikant. Det er ryddig og 2 4 8
fra anlegg. Klemfare mellom kai/skip. |uryddig arbeidsplass. skal veere slik at man unngér skli,snuble . .
. . lagt til rette for egenredning flere
falle skader og dette méa falges opp pa alle .
. . steder langs kaikanter.
anlegg. Det ma vaere mulighet for
egenredning ved fall i sjg. Alle kaier skal
ha leider/ stige som muliggjer dette.
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Alle ma ha sertifikat for a fere bile e.l.
Pakjarsel generelt Pakjarsel, klemskader. U?p.pmerksor.nhet, nva.erfo.rhold, Skade pé personell, materiell og 12 Myke trafikanter ma ha godt synlig PPE 3 3 |9
darlig belysning, darlig sikt. produkter med reflekser. Vaere oppmerksom rundt
omgivelsene. Gangveier.
Arbeidstidsbestemmelser
Risikoen for uheldige hendelser og Kjennskap til erfaring for alt personell.
arbeidsulykker gker med gkende Personellet er kjent med offshore rotasjon
antall timer pa jobb. Risikoen gker og lange arbeidsdager med pafglgende
Arbeidstid raskere etter 8 timer, og enda Lange dager Personskade, materialskade. 12 |lange perioder med fri. 3 3 9
raskere igjen etter 12 timer. | starst mulig grad unnga arbeidsgkter
Risikoen gker ogsa ved gjentatte over 10 timer, arbeidsuker over 48 timer
lange skift. og lange skift om natten.
Unnga arbeid som er tungt fysisk eller
. Risiko for uheldige hendelser og . Usunn livsstil, skade pa personell psykisk, eller som er sikkerhetskritisk.
N : Meark | . L .
attarbeid ulykker er stgrst pa nattskift. orke, uvanlig degnrytme og utstry. 16 Dette er seerlig viktig for siste del av 3 3 9
natten.
Elleve timers arbeidsfri periode mellom to
Hviletid mellom skift For lite hvile og uaktsomhet For lite hvile mellom to skift Skade pa personell og utstry. 16 |pafelgende skift tilrades. Ta ogsa hensyn 3 3 9
til reisetid.
Sammenhengende arbeidstid, der
Har medarbeiderne tilstrekkelig med det ikke tllrettelegges for pauser, Kjennsk'ap til erfaring for a!t personell.
. . kan medfare en risiko for at . Evaluering av sammensettingen av team.
Pauser pauser i Igpet av en arbeidsdag. . . Personskade, materialskade. 12 : 2 14 8
Arbeid mellom skift medarbridere blir ukonsentrert og Sarge for nok pause i lgpet av
' gjer darlig arbeid. Arbeid for andre arbeidsdagen og mellom skift.
mellom skift.
Bal Il idsti . . . " . . .
fr?[iznse mellom arbeidstid og Utbrenthet, darlig konsentrasjon For lite fritid, stort arbeidspress Personskade, materialskade. 16 | God oppfelging av alt personell 2 |3 6
u o ' At arbeidere jobber lenger enn For lite p%rsonell a rote[e .|nn, Utbrenthet, uoppmerksomhet, God oppfﬂlglng av rotaSJon'spIaner, tidsnok )
Brudd pa arbeidstidsordning s . . mangel pa ressurser, darlig 12 |rekruttering av personell slik at man har Med nok ressurser unngar man brudd. 2 4 8
arbeidstidsordningen er godkjent for. . personskade. . .
oppleering. tilstrekkeloig med ressurser.
Lager
Kun kvalifisert personell har tilgang til
Bruk av truck Pakjorsel, klemskader, last faller av Uoppmerksomhet, kjering .utt.an Skade pa personell, materiell og 12 truck. Br.uk av «falkgye» ved I.<J¢zr|ng av 2 4 8
sertifikat, mangelfull lastsikring produkter stgrre gjenstander der man ikke har
oversikt.
Feil Iofteteknikk, ensidig arbeid, Muskel og ski Oppfelging og gjennomgang med
. . - ) ; g skjelett plager, e s L
Fysikk / helse Belastningsskader manglende ergonomisk tilpassing, senebetennelse, sykefravaer, 12 Hels.ebedrlftl tienesten. Innfering i rett 3 3 9
manglende lgfteutstyr arbeidsteknikk
Bruk av personlig verneutstyr og rutiner
Fysikk / Helse Stey Bruk av utstyr med hgyt lydniva Herselsskader 10 |ved arbeid i brake kontainer og ute pa 2 2
oppdrag.
Fysikk / helse Stramgjennomgang !:ralger ikke forskrifter (FSE) og ngrtestans, muskel og 12 FSE kurs inkl. fgrstehjelp, personlig God oppfelging av rett kor.npa-tasne 2 4 8
instrukser skjelettplager, verneutstyr, anleggsbeskyttelse har en klar reduserende virkning.
Kontor

Printed 02.04.2024




Risiko omrader

Risiko

Konsekvens

Muskel og skjelett plager,

Risikoreduserende tiltak

Se info 12.001 Ergonomi, samt at Volvat

Evaluering av tiltak og virkning

Fysikk / helse Belastningsskader Ensidig arbeid, manglende senebetennelse, sykefravaer, 9 gJenrlomfzrer kartlegging av Ergonomi i
ergonomisk tilpassing bedriften.
. - . Tilpasse med alternative mus /
Fysikk / helse Bruk av mus Ensidig arbeid, manglende Musesyke 9 .
. . . tastaturlgsninger
ergonomisk tilpassing
Tap av verdier, tap av sensitiv Noen .V" stjele verdier i form av . Det kreves nokkelbrikke for adgang ti
Innbrudd . : materiell eller dokumenter med Tap av verdier 6 . . . Fungerer ganske bra.
informasjon e 11 . bygg og kode for a apne dearen til kontoret.
verdifull informasjon
. . . - . . - Gode rutiner pa plass og gode systemer
Fakturering Feil fakt.urerlng, forsinket . D?rl'lg ledelse, mangelfull oversikt, |Tap av inntekter, darlig omdemme 12 |som kan hjelpe avdekke fakturering eller Webtemp gir god oversikt.
fakturering, manglende fakturering darlige systemer hos kunde iKke
_ feil utbetaling pa lann, manglende Darlig ledelse, mangelfull oversikt, Darllg omdammg hos ansatte, Gode rutiner pa plass og gode systemer . .
Lennskjering lgnn, for mye lgnn utbetalt, lann - oppsigelser, misngye, tap av 12 . o, Webtemp gir god oversikt.
. darlige systemer N som kan hjelpe avdekke feil pa lgnn etc
utbetalt for seint. likviditet
Feil lann. betingelser. arbeidstider Darlig ledelse, mangelfull Jkonomiske krav,
Feil i arbeidskontrakter L 9 ’ ’ oppleering, uoppmerksomhet, fagforeningssaker, arbeidstilsynet, 12 | Gode rutiner, kontrollrutiner, kunnskaper
rotasjon i kontrakter . : ;
informasjonsflyt omdgmme, misngye
Timelister Manglende kontroll pa timelister Darlig ledelse, mangelfull oppleering |Feil lenn, mangelfull fakturering 12 |Gode rutiner, kontrollrutiner, kunnskaper
Psykososialt
Kulturelle, manglende L Klar kommunikasjon, oppdage gryende
Arbeidsmilja Konflikter kommunikasjon, snakke om og ikke M!SterSGﬂL okt tumover, 9 konflikter tidlig og avklard dem. Snakke til
. misforstaelser . .
til en kollega, og ikke om en medarbeider.
God planlegging. Godt
Arbeidsmiljg Stress Hardt arbeidspress, korte frister, Sykefraveer, slitasje pa personell 9 produkasjonaunderlag som hindrer
forsinkelser.
. . . Kollisjon i bil/sykkel eller som . . . . . -
Reise til/fra jobb fotgjenger Uppmerksomhet, stress, tretthet Skade pa personell, sykefravaer 8 Kampanijer for & gke trafikksikkerhet Bevisstgjering
Prosjekt
Mlsforstgelser,. ufullstenqlg . . . Feil ujtf;art arbe|d,. feil u.tf;art . Spraksjekk ved intervju/samtale faor Reduserer antallet som mater til
. informasjon, misforstatt informasjon, |Medarbeidere som ikke kan snakke |[handling, potensielle siduasjoner L . . .
Sprak . e . . 12 |ansettelse. Kundegodkjenning dersom prosjekt uten & minimum kunne forsta
kan ikke handle riktig i ekelte nordiske sprak eller engelsk. som kan skade personell eller . . .
. . . ansettelse basic engelsk og gjere seg forstatt.
situasjoner materiell
Reiser ma planlegges tidligst mulig.
Kostnader mob/demob Hoye kostnader Flybilletter som er veldig dyre InntJen!ng blir minimal eller 8 Al’fernatlve reisedager og/eller reiseruter Tur/retur billett hos KLM er
potensielt tap ma vurderes. Tur/retur billett kan vurderes |kostreduserende.
nar mulig.
Inntekt/ kunde betaler ikke Kunde som ikke betaler Kunde som ikke er betalingsdyktig |Taps inntekt 6 KredlttSJEKkP: kunder man Ikk? har gode Kan utelukke kunder i risikogruppe
referanser pa eller gode relasjoner til.
Ved manglende kontroll pa
onboarding pa stgrre stanser pa Det fungerer med a sette en person til
Mongstad, er det vanskelig a holde Manaelfull kontroll b& overleverin Det ma settes inn nok ressurser for a holde kontroll pa ankomster pa
Onboarding oversikt p4 hvem som kan jobbe og |Ressurser, darlig planlegging 9 P 9 9 |oppfelging og kontroll av alle ansatte pa kurssenter og utfall av kursene, for sa

ikke jobbe (ved stryk pa kurs).
Saledes vanskelig a lage
arbeidsplan i oppstarten.

av personell fra Solholm til Kunde.

kursdagene.

a guide videre til Veltec sitt
ankomstsenter

Printed 02.04.2024



Risiko omrader

Risiko

Konsekvens

Risikoreduserende tiltak

Evaluering av tiltak og virkning

pa kontoret.

Mangelfull kontroll pa ankomster . .
. . . Det ma settes inn nok ressurser for . . e s
Ankomster pa Flesland (no . . . . og evt mangelfull bemanning til . Kontroll pa ankomster gir oss tid til a
Mangelfull informasjon om no-show [Ressurser, darlig planlegging . 12 oppfelging og kontroll av alle ansatte ved 3 3 9
show) kunde (no show), usikkerhet blant . L evt reagere ved no-show
ankomster. God informasjon i mob-brev.
de ankomne.
Misneye blant ansatte, krangling Mangelfull informasjon Fremdrift i prosjekt hindres. Stopp i tilstrekkelig og god informasjon til ansatte
Konflikter pga kulturforskjeller, hindre fremdrift 9 . jon, . pros) - SIOPP 12 g.0g go J ' 3|3 9
. . kulturforskjeller arbeid. Krangel. Redusere personlige avtaler.
i prosjektet
Kostnader for & kompensere
e _ Svak onboarding, ikke sett pa kunde/ansatt i evt konflikt, lenn pa Gode prosesser for & evaluere . .
Ukvalifisert personell Hoyere skaderisiko kompetanse medarbeider som ikke blir 6 kompetanse og skikkethet Erfaringsleering 2 2
kompensert av kunde
At en medarbeider fremtrer pa en . . .
darlig mate for seg selv, sine Darlig omdgmme, gkonomiske God onboarding, god informasjon om
Fremtreden, arbeidsutferelse 9 9 ’ ) Kultur, konflikter, informasjon 9 . ' 9 |arbeidsutferelse og krav, lage gode Fungerer med gode team 2 2
kolleger og selskapet eller gjar en krav, sikkerhet .
e arbeidsteam.
darlig jobb
Miljo
Avfalishandtering 9 Kildesortering pa kontoret, ukenstlig vask 2 2 -

Printed 02.04.2024



